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MEDZINARODNY DEN ZIEN 2008

Investicie do zien a dievcat

Dosahovanie rodovej rovnosti a posilfiovanie postavenia Zien je samostatnym cielom. TaktieZ je
podmienkou pre vybudovanie zdrav$ich, vzdelanejSich, mierovejSich a prosperujtcejSich spoloénosti.
Ak maju Zeny plnopréavne postavenie a plne sa zapajaju do fungovania spolo¢nosti, méa z toho GZitok
cela spolo¢nost. Len tymto spésobom sa mbéZeme uspesSne postavit obrovskym vyzvam, s ktorymi je
konfrontovany dnedny svet — od rieSenia konfliktov a budovania mieru po boj proti AIDS a plnenie
Miléniovych rozvojovych cielov.

- Generalny tajomnik OSN Pan Ki-mun

Rodova rovnost bola ¢lenskymi Statmi uznana ako zakladny faktor dosahovania priorit OSN v oblasti
mieru a bezpecnosti, ludskych prav arozvoja, vratane Miléniovych rozvojovych cielov. Dohovory z
vyznamnych konferencii a stretnuti OSN — vratane Pekinskej akénej platformy, Konsenzu z Monterrey
a vysledkov zo Svetového summitu 2005 — za posledné desatrocia naliehavo vyzyvali medzinarodné
a regionalne organizacie, aby poskytli dostatoné zdroje na programy, ktoré posilnia postavenie Zien
v ramci priorit ekonomického rozvoja. Aby sme mohli naSu pozornost’ sustredit na uspedné plnenie
stanovenych cielov a na medzery, ktoré existuju vo finan¢nej podpore posilfiovania postavenia Zien,
témou Medzinarodného dia Zien 2008 budu Investicie do Zien a dieviat.

KDE SA MOMENTALNE NACHADZAME

Podla odhadov Svetovej banky Zeny predstavuju 64% podiel z 867 miliénov dospelych, ktori dnes
vedia Citat. Z priblizZne 113 miliénov deti vo veku 6 — 11 rokov, ktoré chodia do Skoly, je vacsina
dievcat. Vyskumy ukazuju, ze 60% mladeze, ktora skolu nenavstevuje, su dievcata.

Podla Vyboru pre rozvojovu pomoc Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD-DAC)
Slo v obdobi rokov 2005 — 2006 z celkovych 26 miliard bilateralnej pomoci len 8,5 miliard do sektorov
a aktivit, ktoré priamo podporuju rodovu rovnost. Vacsina z tychto dotacii $la do socialneho sektora,
najma na zdravotnictvo a vzdelavanie, zatial co menSie zdroje boli vyclenené na podporu rodovej
rovnosti v takych oblastiach ako polnohospodarstvo, infrastruktira alebo financie.

Investicie do Zien adiev€at maju multiplikacny dopad na produktivitu, efektivnost a udrzatelny
ekonomicky rast. Vzdelané Zeny maju viac ekonomickych prileZitosti a viac sa zapdjaju do verejného
Zivota.

Zeny, ktoré su vzdelané, zvykni mat menej deti azaroven zdravsie deti, pricom je véadSia
pravdepodobnost, Ze tieto deti budu navstevovat’ Skolu. Vzdelanie rovnako zvySuje schopnost’ Zien
a diev€at chranit sa proti HIV.

Prispevok Zien ma ovela dalekosiahlejSi dopad na odstrafiovanie chudoby a rozvoj. Ked Zeny ziskaju
prilezitost’ vzdelavat’ sa, pristup k zdrojom ako aj priestor na politickom poli, nezlepS$i sa len kvalita ich
Zivota, ale posilni sa aj ekonomika.

ZvySenie o jeden percentualny bod podielu Zien majucich stredoSkolské vzdelanie podla odhadov
Svetovej banky vygeneruje 0,3% zvySenie prijmu na hlavu.

Vzdelané a zdravé Zeny maju lepSiu schopnost vytvarat produktivnu &innost a dosiahnut vyssi
prijem. Investicie do Zzien, prvych opatrovateliek buducej generacie, sa budu vracat po celé
desatrocia.



Viac vzdelané Zeny su schopné viac profitovat z novych technologii a z prilezitosti, ktoré vyplyvaju
z ekonomickej zmeny. ZvySovanie moznosti pristupu Zien k péde a dalS$im zdrojom zvySuje ich
blahobyt a blahobyt ich rodin a komunit, v ktorych Ziju a zaroven zniZuje riziko chudoby.

Nedostato¢ny pristup Zien k uverom, pdde, zdravotnej starostlivosti a Skoleniam o novych
technoldgiach, slabSie vzdelavacie a pracovné prilezitosti ako maju muzi, odsuvanie na bok

STRATENE PRILEZITOSTI

* Obmedzené prileZitosti na vzdelavanie a pracu pre Zeny zniZzuju ro¢ny rast na osobu v Afrike
0 0,8%. Ak by sa tento rast udial, hospodarstvo Afriky by sa za poslednych 30 rokov zdvojnasobilo.

+ Podla Hospodarskej a socialnej komisie OSN pre Aziu a Tichomorie &zijsko-tichomorsky region
rotne straca 42 — 47 miliard dolarov ako vysledok obmedzovania Zien v pristupe k pracovnym
prilezitostiam a dalSich 16 - 30 miliard ro¢ne kvoli rodovej priepasti v oblasti vzdelavania.

 Krajiny, ktoré nebudu uspedné v odstrafiovani rodovych rozdielov v zakladnom a stredo$kolskom
vzdelavani do roku 2015 - €o je jeden z Miléniovych rozvojovych ciefov — by mohli stratit’ nie€o medzi
0,1 a 0,3% percentualneho bodu rastu na osobu.

v rozhodovacej oblasti neovplyviuje len ich zZivoty a Zivoty ich rodin, ale rovnako to ide aj na ukor
rozvoja fudského kapitélu a ucasti na pracovne;j sile.

Zeny dominuju nizkym mzdam, nizkemu postaveniu v spolo&nosti, praci na &iastoény uvézok alebo
na dohodu, ¢o ponuka obmedzené moznosti na socialne krytie. Zeny st dokonca spravidla 0 20 —
30% menej platené ako muzi za porovnatelny typ prace. Vytvaranie pracovnych prilezitosti, Skoleni
a adresnych uverov, obzvlast pre malé a stredné podniky naro¢né na pracovnu silu, je kluCové pre
podporu pracovnych prileZitosti Zien. Zeny tvoria dve tretiny svetovych odpracovanych hodin, ale
zarabaju len desatinu svetového prijmu a vlastnia 1% svetového majetku.

VYTVARANIE RODOVO CITLIVYCH ROZPOCTOV

Rodovo citliva rozpoc¢tova analyza sa zameriava nad ramec rozpoctovej suvahy a skuma, ¢&i dané
prijmové a vydavkové modely odliSne ovplyvnili muzov a zeny. Neznamend to vytvorenie oddelenych
rozpoCtov pre Zeny alebo cielene sa snazenie sa o zvySenie vydavkov na programy pre Zeny.
Namiesto toho pomaha vladam pochopit, aka by mohla byt ich potreba prispésobit ich priority
a prerozdelit zdroje tak, aby dodrzali svoje zavazky ohladom dosahovania rodovej rovnosti a pokroku
v otazkach zien. Za posledné desatroCie viac ako 50 krajin zaviedlo iniciativu vytvarania rodovo
citlivych rozpoétov, vratane Austrélie, Bolivie, Egypta, Mexika, Nepalu, Senegalu, Spanielska
a Tanzanie (http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/csw52/OfficialDocuments.html).

Spdsob, akym’ krajiny vytvaraju a minaju prijmy ma odliSny dopad na Zeny a diev€ata ako na muzov
a chlapcov. Hlbkova analyza vlady, ktora mina z rodového hladiska, viedla k vacSiemu mnozstvu
programov pre zeny a rodovo citlivym rozpoctom.

V spolupraci s ob&ianskou spolo¢nostou sa zacali pouzivat' revizie transparentnosti vydavkov, ktoré
spajaju zdroje pridelené na rozvojové ciele a chudobnych, najma zeny.

UskutoCnilo sa monitorovanie a sledovanie, €i narodné rozpocty a investicie v sebe zahfhaju rodové
hlradisko.

Ministerstva a urady, ktoré maju dostatok finanénych prostriedkov a ktoré sa zameriavaju na pokrok
Zien, zohravaju velmi délezitu ulohu v riadeni verejnych financii, spolupraci s ministerstvami financii
ako aj v planovani narodnych rozpoctov. Partnerstvo s organizaciami zZien, ktoré maju rozsiahle
skusenosti na miestnej Urovni, obohatilo zamery a rozvoj takychto politik a stratégii.

CESTA VPRED

Odhady OECD-DAC ukazuju, ze nizkoprijmové krajiny by potrebovali az 23,8 miliard rocne, aby mohli
dosiahnut’ Miléniové rozvojové ciele v oblasti podpory rodovej rovnosti a posilfiovania postavenia zien
do roku 2015, €o by sa prejavilo ako 7 — 13 miliard dolarov na hlavu v obdobi medzi rokmi 2006 —
2015.
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ZvySovanie zdrojov na posiliovanie postavenia Zien prispeje k rozvoju a k plneniu Miléniovych
rozvojovych cielov, vratane cielov v oblasti vzdelavania, zdravia matiek, detskej uUmrtnosti,
vSeobecného vzdelavania a inych.

To bude vyzadovat zvySenie podielu oficialnej rozvojovej pomoci, ktora sa zameriava na rodovu
rovhost a na posiliovanie postavenia Zien. Priliv kapitédlu a zahraniné priame investicie maju
potencial zvysit financovanie programov pre Zeny, ak budd dodrzané jasné politiky a pravidla.

Konsenzus z Monterrey vyzval na rodovo citlivé investicie do oblasti ekonomickej a socialnej
infrastruktdry a podciarkol délezitost mikrofinancovania a Uverovych schém.

Vacsia ucast zien v ekonomickom a finanénom rozhodovani je ddlezita pre pokrok smerom
k posilfiovaniu postavenia Zien.

Zeny su rozhodujucimi aktérmi zmeny v rozvoji a odstrafiovani chudoby. Ich Ggast v$ak zostava
nadalej poddimenzovana, najma v oblastiach ako obchod, infradtruktira a financie. Casto je to
vysledok rodovych stereotypov, nedostatku prilezitosti a inStitucionalnych a pravnych ramcov, ktoru
sa voCi Zendm spravaju diskriminaéne. Mali by byt zavedené alebo posilnené konkrétne ciele, ulohy,
zdkonom stanovené kvoty a docasné zvlastne opatrenia.

Zakladnym krokom smerom k zvySovaniu Ucasti Zien v ekonomickom riadeni pre finan¢né institucie,
banky, bilateralne rozvojové agentury a regionalne a medzinarodné intitucie je zahrnutie rodového
hladiska a hlasu zien do ekonomickej tvorby koncepcii.

POKROK PRE ZENY JE POKROKOM PRE VSETKYCH
- Rezolucia Valného zhromazdenia 60/1

Ak nie je uvedené inaé, informécia pochadza z Uradu zvlé$tneho poradcu pre rodové otazky (OSAGI),
Zverejnil Odbor pre informovanie verejnosti OSN — DPI/2497 — februar 2008
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